“ Si puedes sonarlo, puedes hacerlo.”
Walt Disney

Establecimiento de nuevos retos profesionales

Descripcion General:

Conocer tu perfil profesional actual, identificar y analizar tus fortalezas y debilidades, identificar las oportunidades y amenazas del mercado labo-
ral. Establecer un plan de accién con objetivos alcanzables e integrar las capacidades necesarias para desarrollar nuevos retos profesionales.

Objetivos:

Identificar aquellas caracteristicas de personalidad y actitudinales
que pueden facilitar u obstaculizar la insercion laboral.

Gestion del Cambio. Reconocer en qué fase de la busqueda de em-
pleo o reto profesional nos encontramos.

Detectar las Fortalezas y Debilidades del perfil profesional actual,
asi como de las oportunidades y amenazas del mercado laboral.

Automotivacion. Asumir compromisos personales alcanzables segun
tus intereses. Motivacion intrinseca y extrinseca.

Crear un Plan Accién con objetivos alcanzables e integrar las capaci-
dades necesarias para desarrollar nuevos retos profesionales.

Contenido:

Autoconocimiento: Ayudar a las personas a conocerse mejor y
alinear sus retos profesionales a sus capacidades y personalidad. Iden-
tificacion de valores y motivaciones personales.

Gestion del Cambio: Como mantenerse enfocado y motivado duran-
te el proceso. Planificacion y estrategias.

Analisis DAFO: Facilitar la identificacién de habilidades clave y
areas de mejora del perfil actual profesional. Analizar las oportunida-
des y amenazas del mercado laboral.

Vision y plan de accion: Ejercicio de planificacién con objetivos

medibles, fechas y resultados en base a una visién a corto plazo del
reto profesional.

info@culminaformacion.com

Destinatarios:

Personas en activo o en desempleo.

Metodologia:

Presencial (sincrona) | Teoria (Presentaciones con diapositivas PPT) |
Dinamicas individuales y grupales | Foros de discusion.
Requisitos para la inscripcion:

No se requiere ningun nivel de estudios determinado.

Edad: A partir de 18 afos.

Formadores:

Nadia Reina: Formadora y Coach Ejecutiva. Doble Master en Psico-
logia para el Alto Rendimiento organizativo y deportivo. Abogada y
economista.

Perfil Linked In

Daniel Hervas: Formador Profesional para el empleo y Coach ICF para

el desarrollo personal y profesional. Disefiador industrial senior.
Perfil Linked In

Certificacion:

Los alumnos recibiran un certificado al finalizar la formacién.
Requisito obligatorio: Acudir al 75% de la formacién.

Si deseas mas informacién,
agenda una breve reunion telefénica
y escucharemos tus necesidades formativas.

Agendar Reunidon
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