Trabajo en equipo, Comunicacion y Liderazgo

Descripcion General:

Desarrollo de habilidades para la gestiéon de dindmicas en equipo, motivacién de las personas, comunicacién efectiva y fomento de un entorno de

autoconfianza.

Objetivos:

La importancia de los valores que conforman trabajar en equipo.
Comprender y respetar los roles de cada uno de los miembros de un
equipo. Distincién entre grupo y equipo.

Habilidades de liderazgo : Aprender a liderar equipos fomentando la
cooperacion, el respeto mutuo y la motivacion.

Mejorar la comunicacion interpersonal e intrapersonal: Adquirir
herramientas para expresar ideas de manera clara, empatica y efecti-
va.

Potenciar la capacidad de resolucion de conflictos: Gestionar des-
acuerdos de manera constructiva y llegar a soluciones beneficiosas
para todos.

Optimizar el rendimiento de los equipos: Aprender a diseiar estrate-
gias que aumenten la productividad y cohesién del grupo.

Contenido:

Trabajo en equipo: Definicidon de equipo. Caracteristicas de un equi-
po de trabajo. El pensamiento grupal.

Liderazgo: Estilos de Liderazgo. Habilidades y capacidades de un
lider. Motivacién y Autoconfianza.

Comunicacion efectiva: Identificacion y adaptacion a diferentes esti-
los de comunicacion. Herramientas para analizar perfiles de personali-

dad. Comunicacién asertiva.

Gestion del conflicto: Deteccién y causas. Técnicas de negociaciéony
resolucion de problemas.

Estrategias de cohesion y rendimiento de cada uno de los miem-
bros y del equipo en su conjunto.

info@culminaformacion.com

Destinatarios:

Personas en activo o en desempleo.

Metodologia:

Presencial (sincrona) | Teoria (Presentaciones con diapositivas PPT) |
Dinamicas individuales y grupales | Foros de discusién.
Requisitos para la inscripcion:

No se requiere ningun nivel de estudios determinado.
Edad: A partir de 18 afos.

Formadores:

Nadia Reina: Formadora y Coach Ejecutiva. Doble Master en Psico-
logia para el Alto Rendimiento organizativo y deportivo. Abogada y
economista.

Perfil Linked In

Daniel Hervas: Formador Profesional para el empleo y Coach ICF para

el desarrollo personal y profesional. Disefiador industrial senior.
Perfil Linked In

Certificacion:

Los alumnos recibiran un certificado al finalizar la formacién.
Requisito obligatorio: Acudir al 75% de la formacién.

Si deseas mas informacién,
agenda una breve reunion telefénica
y escucharemos tus necesidades formativas.

Agendar Reunidon

+34 609 851 554 // +34 639 219 589
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